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GUNDEM

1. Onceki akreditasyon izleme kurulu ve ydnetimi gézden gegirme toplantilarinda karar alinan faaliyetlerinin
durumu,

2. Kalite ydnetim sistemi ile ilgili i¢ ve dig hususlardaki degisiklikler,

3. Asagidakilerde ki egilimler dahil, kalite yonetim sisteminin performansi ve etkinligi ile ilgili bilgi:
a. Uye ve personel memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,

b. Kalite amaglarina erisme derecesi,

c. Proses performansi ile verilen hizmetlerin gézden gegirilmesi,

d. Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,

e. Stratejik plan hedefleri ile izleme ve 6lgme sonuglari,
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. Tetkik sonuglari,

. Dis tedarikgilerin performansi.
Kaynaklarin varlig,
Risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri icin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi,
iyilestirme igin firsatlar.

GUNDEMIN GORUSULMESI ve ALINAN KARARLAR

1. Onceki akreditasyon izleme kurulu ydnetimin gézden gecirme toplantilarinda karar alinan faaliyetlerinin
durumu;

Karar:1 Kalite yénetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler ilgili glindem maddesinde goriisiildu.
Karar:2 Uye memnuniyeti ilgili glindem maddesinde gériisuldd. b

Karar:3 Uye egitimleri ilgili glindem maddesinde gorustldi.

Karar:4 Personel egitimleri ilgili gindem maddesinde gorisildi

Karar:5 Personel performansi ilgili glindem maddesinde gorisuldii

Karar:6 Kalite amaglarina erigme derecesi ilgili alinan kararlar ilgili gindem maddesinde goriigiildi.

Karar:7 Proses performanst ile verilen hizmetlerin gzden gegirilmesi ilgili glindem maddesinde gorigtilda.

Karar:8 Diizeltici Faaliyet, Oneri ve Sikdyetler Takip Formu ilgili gindem maddesinde gérusuldu.

Karar:9 Stratejik Plan Hedef Takip sistemi ilgili giindem maddesinde goriisiildi.

Karar:10 Risk Degerlendirme ile ilgili yapilan ¢alisma ilgili glindem maddesinde goriisuldi.

Karar:11 Kiyaslama sonucunda &rnek alinan iyi uygulamalar hakkinda galismalarin yapilmakta oldugu géruldi.
Karar:12-13-14-15-16-17 Secim ile ilgili alinan kararlarin segim oncesi ve sonrasinda yerine getirildigi gorilerek
secim sonrasinda personele yeni yonetim tarafindan tegekkir edildi.

Karar:18 Personel talebi olan promosyon sézlesmesinin yapildigi gérildi.

2. Kalite yénetim sistemi ile ilgili ig ve dis hususlardaki degisiklikler,

Karar:1 Odamiz kalite kitaplari, vizyon, misyon ve politikalar gozden gegirildi. Yonetim Kurulunun 08/11/2022 tarih
ve 43 sayili kararina istinaden Ydnetici ve personel el kitabi ile kalite ve akreditasyon el kitabinin revize edildigi
goruldi. Ayrica olusturulan Yatinm Politikasi ve KVKK ile ilgili politikalar incelenerek onaylandigi goriildi. Kalite
sisteminde yapilan bu degisikliklerin ilgili yerlerde paylagiimasina ve tim personele bilgi verilmesine karar verildi.

3. Asagidakilerde ki egilimler dahil, kalite yénetim sisteminin performansi ve etkinligi ile ilgili bilgi:
a. Uye ve personel memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,
UYE MEMNUNIYETI

Karar:2 Uye memnuniyeti icin yapilan arastirma anketi neticesinde elde edilen bilgiler gergevesinde oda
memnuniyet dizeyini dlgmek igin odanin hizmet memnuniyet durumu ve odanin ydnetimsel ve fiziksel
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kosullarina iliskin memnuniyet dlcilmektedir. 2022 yili memnuniyet ortalamalari (zerinden degerlendirme
yaplldiginda odaya iliskin genel memnuniyet oraninin % 91,6 oldugu sonucu ortaya gikmaktadir. Bu oran Uyelerin
odadan vyiiksek oranda memnun olduklar sonucunu ortaya koymaktadir. Ayrica 2021 yili anket verileri ile
kiyaslama yapildiginda odanin hizmet memnuniyet durumunda -5 oraninda disis yasandigl, ancak Odanin
yonetimsel ve fiziksel kosullarina iligkin memnuniyet diizeyi +8 oraninda artig oldugu gorulmistar. Genel
memnuniyet oraninda +2 oraninda artig gortilmustir. Bu kapsamda hizmet memnuniyetinin artinimasina yonelik
olarak Uyelerin Odadan beklentilerine iligkin asagida belirtilen bulgulara ait 2023 yilinda calisma yapiimasina
karar verildi.

» Yurtici ve Yurtdigi fuarlara katiimin saglanmasi
> Cevre iller ile iletisim kurularak paydaslarin artinlmasi,
> Meslek odalari ile koordineli bir sekilde tcret tarifelerinin netlestirilmesi,
> Yenilikler ve degisikliklerin paydaslara iletilmesi,
B -Y. . i
Odanin hizmet memnuniyet durumu Mﬁﬁ M
- 2021 2022
Personel davranisi 100 93,40
Hizmet sresi 97,5 92,10
Bilgi Yeterliligi 97,7 93,40
| Kaynak Yetrliligi 96,8 90,50
ktalebi kargilama diizeyi 97,4 94,10
Aritmetik Ortalama 97,88 (92,70
- . . o ivi/ cokivi |
o et I ve fiziksel kogull ligk td
danin yonetimsel ve fizi s osullarina ilisgkin memnuniyet dizeyi 2021 2022 |
Odanizin sizi ne diizeyde temsil ettigine inaniyorsunuz 93,4 82
‘Odamizin hizmet binasindaki “Yénlendirmeler” hakkindaki gérigiinuz 88 91
Odamizin hizmet binasinin genel temizligi hakkindaki gériginuz 87,9 97
Odamizin hizmet binasinin calisma ortaminin fiziksel yapisi (havalandirma, diizen/tertip,
ferahlik vb.) hakkindaki goriigtintiz 68,3 95
Gerektiginde iist yonetime ulagabilme konusundaki goriiginiz 74,3 93
Uyesi oldugunuz meslek komitesinin galismalari hakkindaki gariisiiniiz 80,5 85
Aritmetik Ortalama 82,07 |90,5
GENEL MEMNUNIYET 2021 12022
89,97 91,60

Karar:3 Uye memnuniyet anketi sonucunda verdigi yanitlar incelendiginde; %29’u “Genel Yonetim”, %17’si
“Pazarlama Yénetimi”, %10’u “Uretim Yénetimi”, %12’si “Kalite Yonetimi”, %8’i “insan Kaynaklar”, %11’'i “Mali
isler ve Finans Yonetimi”, %’ 6 s1 “Dis Ticaret ve Uluslararasi Mevzuat” ve %7’si ise “Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri”
ile ilgili konularda egitime ihtiyag duyduklarini belirtmisler. Elde edilen sonuglara gdre yelerin ihtiyag duydugu
egitim faaliyetlerinin farklihk gosterdigi anlagilmaktadir. Bu cercevede iiyelerin egitim ihtiyacina iligkin bir ¢alisma
yapilarak 2023 yili egitim planina aktanlmasi igin yonetim kuruluna sunulmasina karar verildi.
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PERSONEL MEMNUNIYETi

Karar:4 2022 yilinda Odamizin yeni hizmet binasi giderleri nedeniyle istenilen sayida personel egitimi
diizenleyemedigi gorulerek bu sayinin 2023 yilinda artinimast igin ¢alisma yapilmasi kararina istinaden personel
egitim ihtiyag anketi yapiimasina ve 2023 yili egitim planina aktariimasi igin yonetim kuruluna sunulmasina karar
verildi.

Karar:5 2022 yili personel performansinin genel sekreter ve birim amiri tarafindan degerlendirildigi gorildu.
Personelin performans ortalamasinin %87 oldugu gorilmis olup degerlendirme sonucunda ortalamanin iizerinde
olan Ahmet Feyzi Bayramoglunun takdir edilmesine karar verildi.

b. Kalite amaglarina erigme derecesi,

Karar:6 Kalite hedef tablosu incelenerek ay itibari ile gerceklestirlen oranin %90 oldugu goriilmiis olup yil sonuna
tiim veri girislerinin yapilarak genel sekreterlige sunulmasina karar verildi.

c. Proses performansi ile verilen hizmetlerin gozden gegirilmesi,
Odamiz proses performans hedefleri gozden gegirildi. Herhangi bir degisiklik olmadigindan devamina karar verildi.

d. Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,
Karar:8 Diizeltici Faaliyet, Oneri ve Sikayetler Takip Formu gbzden gegirildi. Ay itibari ile 14 adet UDF acildigi ve
hepsinin kapatildigi goriilerek yil sonu verilerinin ilili takip sistemlerine islenilmesine karar verildi.

e. Stratejik plan hedefleri ile izleme ve dlgme sonuglari,
Karar:9 Stratejik eylem plani gozden gegirildi ve faaliyetlerin baglandigi goriilerek tamamlanan faaliyetler

asagidaki tabloda gdsterilmistir. Diger faaliyet durumu degerlendirmelerinin yil sonunda genel sekreterlige
sunulmasina, £.1.2.1. Egitim ve mesleki egitim sorunlari ve ¢oziim onerileri calistay, E.1.2.3. Egitim ve Mesleki
Egitimin gelismesi igin Sivil Toplum Orgiitlerinin etkinliginin artirimasi calismalari ve segim nedeniyle yapilamayan
. E.3.1.1 Meslek Komitelerinin édillendirilmesi 2023 yilina katarilmasina karar verildi.

EYLEMLER DURUM DEGERLENDIRME TAMAMLAMA TARIHI

E.1.1.1. Festival niteliginde “Bing®| Turizm Taniim
Organizasyonu” gergeklestiriimesine Katkida Bulunulmasi (Ulusal
ve Uluslararasi fonlardan destek alinmasi igin projeler
hazirlanmasi)

Bingd! Tanitim Glinlerine katilim saglandi. | Devam Ediyor

E.1.1.2 Bingd! igin Doga Turizmi master Turizm Calistayl 1d. tavl
Planinin yapiimasi . .rI'Z Galls Yan yapilds. Calistaylarda 11 Kasim 2022 Cuma
yap ilgili kurumlar ile galismalar pfantandi.
E.1.1.3 Doga ve Kis turizminin gelismesi igin calistay yapilmas Doga, Kis ve inang Turizmi Geligtirme
Calistayi ilimizdeki turizmciler, ilgili kamu 16 Mart 2022
kurum ve kuruluslan temsilcilerinin Carsamba
katihimiyla gergeklesti.
E.1.2.1. Egitim ve mesleki egitim sorunlar ve ¢dzlim dnerileri | Imadig1 g6ri
e ¢ Galigtayin yapi m:a 181 gc?r'ulere!< 2023 2023 YILINA AKTARIM
caligtayl yilinda tekrar degerlendirilmesine
E.1.2.3. EBitim ve Mesleki Egitimin geligmesi igin Sivil Toplum Calistayin yapiimadigi goriilerek 2023
Orgutlerinin etkinliginin artinimas galismalari yilinda tekrar degerlendirilmesine 2023 YILINA AKTARIM
{I
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£.1.3.1 Oyelerin yapisal sorunlarinin belirlenmesi igin aragtirma
yapilmasi ve sonuglarina gore eylemler gergeklestiriimesi,
Uyelerin birleserek bliyiimelerinin saglanmasi J¢in biling yaratma
caligmalar

[SGEM isbirligiyle Uye gérismeleri yapildi
ve liye ihtiyaglarina gore gerekli
danismantik hizmetleri verildi. BINGBEN
AS. ile Bati Afrika Ulkesi Benin Endustiriyel
Yeniden Yapilandirma ve lyilestirme Genel
Miidir Tonato Airy ve is insani Yilmaz
Demir ile toplanti yapildi..

(BINGBEN Toplantisi)

—

*19 Ocak 2022

£.1.3.2. Konu ile ilgili Firat Kalkinma Ajansi vb. fon kuruluglarina
proje hazirlanmasi

Firmalarimiza FKA kapsaminda proje konusunda danigmantik
yapiimig teknik ve finansman destegi almalar saglanmistir.

Lin Tekstil Ltd. Sti.- Teknik Destek
Tekin Enerji . Ltd. Sti.- Finansman Destegi

ACL Grup Yatinm Ltd $ti -Finansman Destegi

Ahsen Grup Ltd. Sti- Finansman Destegi

Ozanlar Aliminyum San.Tic.Ltd.5ti-Finansman Destegi
Binses Tesktil Tic.Ve San.Ltd Sti-Finansman Destegi
Cihat Beyoglu- Pasaoglu Gida-Finansman Destegi

Degirmenci ing. Ltd Sti-Finansman Destegi
Serpa ing. Gida Ltd. Sti.-Finansman Destegl

E.1.3.3. Sektorel Analizler yapiimast
(Her sene bir sektdr)

Akademik danisman Ahmet USLU
tarafindan hazirlandi.

Devam Ediyor

E.1.4.1 Pilot Universite olarak segilen Bingdl Universitesinin bal
konusunda yapmis oldugu ¢alismalar desteklemek ve
sonuglarinin ticarilesmesi igin ¢aba sarf etmek

Yil icerisinde bal ile ilgili yapilan
calismalara destek olunarak Bingd! Balina
cografi isaret alindy,

7 Ekim 2022 Cuma

P.1.4.2. Bingdl yoresel tarim ve hayvancilik trtinlerinin cografi
isaret bagvurularinda 6ncl kurulus olmak

Yil igerisinde bal ile ilgili yapilan
¢alismalara destek olunarak Bing6l Balina
cografiisaret alindi,

8 Ekim 2022 Cumartesi

£.1.5.1 Paydag analizi yapilmasi

Akademik danigman Ahmet USLU
tarafindan hazirlands.

Devam Ediyor

£.1.5.2 Firat Kalkinma Ajansi ile igbirligi imkanlarinin arastinimasi

Yil icerisinde yapilan FKA Yénetim Kurulu
toplantilarina katilim sagland.

'E.1.5.3 Universite ile ishirligi protokolil yapilmasi

Gebze TO-Bingd! Universitesi isbirligi

21 Haziran 2022 Sali

E.1.6.2 Mesleki Egitim caligmalart igin Milli Egitim Midarlugi ile
isbirlikleri

Mesleki Egitim icin yapilan isbirligi
protokiilene devam edildi.

Devam Ediyor

E.1.6.3 |l istihdam Kurulunda daha etkili olmak igin galismalar

Nitelikli personel konusu Mesleki egitim
ve Turizm galistaylarinda glindeme
getirilerek farkindalik calismalari yapild.

Devam Ediyor

E.1.7.2 Ihracat ve ilgili mevzuat egitimlerin Veriimesi

| E.1.7.3 Trade-Map web sitesinin kullanimi igin caliganlara egitim
aldinlmasi

“Bing6!'lin ihracat Potansiyelinin
Artinilmas! Projesi” kapsaminda Egitmen
Funda Suran tarafindan

katilimcilara Dig Ticarette Odeme
Yéntemleri - Serbest Bolgeler - Dig
Ticarette Nakliye ve Sigorta islemleri

- Yazisma Teknikleri - Trade Map -
Uluslararasi Kiiltiirel Farkliliklar - ihracat
Tegvikleri Kapsaminda Devlet

Destekleri konulu egitim verildi,

10/01/2022
11/01/2022
19/01/2022

E.2.1.3 Meslek komitelerinin verimli galismasi igin galigmalarin
yapilmasi

Olagan aylik toplantilarda ve komiteler
icin olusturulan whatsap gruplarinda
bilgilendirmeler yapilarak komitelerin
verimli cahsmasi saglandi. 2022 Yih
icerisinde 2 adet birlestirilmis meslek
komite toplantisi yapildi.

24 Kasim 2022
Persembe

|E2.2.1 Calisan Memnuniyetinin tespitinin Yapiimasi

Haziran ve Aralik Aylarinda yapildigi
gorildd.

haziran+ kasim

E.2.2.2 Calisan performanslarinin dlglilmesi ve édillendirme

arahk

|

Aralik ayinda yapildigi goriilda.

M/\/
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E.2.2.3 Calisan gorlig-Gneri sisteminin uygulanmasi

Personel toplantilarinda glindem maddesi
olarak gorigllmektedir.

12 adet personel
toplantsisinda yapildigi

'E.2.4.2 Uye Isyeri ziyaret programlari diizenlenmesi

Komiteler ve Y&netim Kurulu tarafindan
diizenli olarak yapildi.

Yil igerisinde ve se¢im
déneminde toplamda
3293 lye ziyaretleri
gergeklestirildi.

£.2.4.3 Uye memnuniyet anketi yapiimasi

Personel tarafindan yil igerisinde odaya
gelen tyelere yapilds.

282 kisiye yapilan
anketin memnuniyet
ortalamasi%91,60
olarak ¢lguldu.

E.2.5.1 TS EN ISO 9001 Kalite
Y&netim Sistemi ve 1SO 10002

Kasim ayi personel toplantisinda Kalite

. . .| Akreditasyon Sorumlusu tarafindan tim 2 Kasim 2022
Misteri Memnuniyet standartlarinin uygulanmasi konusunda tim i . .
oda personellerin bilgilendirme galismalarinin oda personeline bilgilendirme sunumu Carsamba
P & salls vapildi. (IS0 9001 ve ISO 10002)

yapiimasl

E.2.5.2 Stre¢ lyilestirme galismalari yapilmasi Mayis ve kasim ayi personel
toplantilarinda kalite gemberi toplantisi 10.05.2022 -
yapildi. Toplantilarda odamiz risk analiz 02.11.2022

calismalari yapilarak riskler giincellendi.

E.2.5.4 BINTSO Yeni Hizmet Binasina yerlesme

Ocak ayinda tefrigat siireci baslatiimig olup
28 martta tasinma gergekletirildi.

28 Mart 2022 Pazartesi

£.3.1.1 Meslek Komitelerinin édillendirilmesi

Y1l sonunda yapilmasi planlandi ancak
ekim ayinda yapilan segimler sonucunda
komiterde degisiklik yasanmis olup 2023
yili sonuna aktarildi.

2023 YILINA AKTARIM

'E.3.1.2 Meslek Komiteleri toplanti katiim performansinin takibi
yapiimasi

Yil sonunda katihm performansinin
olgiidugi goruldi.

Devam ediyor

E.3.2.1 Finansmana erisim, tesvik, hibe, destekler vb.
bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi

YENIi NESIL iHRACAT DESTEKLERI VE
PREFINANSMAN MODELi TANITIM

9 Kasim 2022
Carsamba

E.3.2.2 Bilgilendirme egitimleri yapiimasi

Devam ediyor

E.3.2.3 Fiili danismanlik hizmetleri veriimesi

Isgem Uizerinden verilmekte

Devam ediyor

E.3.3.2 Uyelerin blrleslr.erek buyumelerlnln saglanmasi igin biling Tekstil Meslek Grubu ve Miihendislik 08/11/2022 -
yaratma ¢aligmalari diizenlenmesi Meslek Grubu tyeleri toplantilari 18/11/2022 -
B 25/11/2022
£.3.3.3 Uyelere Kurumsal Geligim Egitimi (Kurumsallasma, KURUMSALLASMA EGITIMI- VERIMLILIK 21.07.2022 -
Verimlilik, Kurumsal Yonetisim vb.) Programi Diizenlenmesi YONETIMI 28.07.2022

f. Tetkik sonuglari,

Karar:10 Tiirk loydu tarafindan gergeklestirilecek dig denetim oncesinde tim

ortak agda bulunan ilgili dosyalara yiiklemesine karar verildi.

g. Dis tedarikgilerin performansi.

birimlerin nihai yilhk ¢alismalarini

Karar:11 Dis tedarikgilerin ilgili birim tarafindan degerlendirmelerinin yapilmasina 2023 yili tedarikgi listesinin

olusturulmasina karar verildi.

4. Kaynaklarnn varhgi,
Hr\hangi bir karar alinmamistir.

\*\
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5. Risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri igin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi,
Karar: 10 Risk Degerlendirme tablosu gézden gegirilerek durum degerlendirmesi igin ¢aligmanin agagida belirtilen
sekliyle onaylanmasina ve 2023 yilinda riskleri asgariye duisiirmek icin caligmalarin devamina karar verildi.

RiSK DEGERLENDIRME SAYISAL ANALIZ TABLOSU

) Ongorilen
PROSES ADI Risk Oncelik Durumu s:lilkm Tariamlama Ez?usr:\)gr?m
Durumu Azaltilan
1. Oncelikli: Kabul Edilerez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 3 0 0 3
2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 3 1 0 3
1.1 ODA MEVZUATI | 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 2 6 2 0
4, Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 1 6 -6
Toplam 8 8 8 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 4 1 0 4
2. Oneelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 9 1 8
1.2 MALIISLER | 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 10 10 -10
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 2 -2
Toplam 13 13 13 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 1 0 0 1
BTG 2, (?ncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 3 2 0 3
KAYNAKLARI 3, “Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 3 5 0 3
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 7 -7
Toplam 7 7 7 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 3 0 0 3
2. Oncelikli; Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 1 3 0 1
1.4 15 PLANI 3, Oncelikli: Dikkate Degier Risk) (R:8-9-10-11-12) 2 2 0 2
4., Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 1 2 7 -6
Toplam 7 7 7 0
8
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 3 0 0 3
2. Oncelikli: Gnemli Risk (R;13-14-15-16-17-18-19) 3 3 0 3
1.5 BASIN YAYIN |3, Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 3 1 -1
4, Oncelikli: Kabu! Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 5 -5
Toplam 6 6 6 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 2 0 0
2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 0 2 0
1.6 BILGIISLEM | 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 4 4 3
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 3 -3
Toplam 6 6 6 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 5 0 0 5
2. Oncelikli: Onem!i Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 1 5 1 0
1,7 OVE ILISKILERI | 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 1 1 -1
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 4 -4
Toplam 6 6 6 0
4 s |
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02/12/2022 Toplant1 No 2022/4 SayfaNo |Sayfa7/8
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk {R:20-21-22-23-24-25) 2 0 0
2. Oncelikii: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 2 2 0
1.8 KALITE 3, Oncelikli: Dikkate Defier Risk) (R:8-9-10-11-12) 2 3 0 2
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 1 6 -6
Toplam 6 6 6 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 4 0 0 4
2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 1 4 0 1
2.1ILETISIM AGI | 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 1 2 1 0
i@ncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 S -5
_ Toplam 6 6 6 0
1. Oncelikli: Kabu! Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 2 0 0
L 2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 3 2 0
2.2 POLITIKA " o I .
TEMSIL 3. Oncelikli; Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 3 0 0
| 4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 5 -5
Toplam 5 5 5 0
=
1. Oncelikli: Kabu! Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 2 0 0 2
> 3 BILG 2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 4 2 0 4
DANISMANLIK 3. ”Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 4 0 0
4, Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 6 -6
Toplam 6 6 6 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 3 0 0 3
2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 1 3 0 1
2.415 GELISTIRME |3, Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 0 1 0 0
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 4 -4
Toplam 4 q 4 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk {R:20-21-22-23-24-25) 2 0 0
2. Oncelikli: Gnemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 3 il 0
2.5DISTICARET  |3. Oncelikli: Dikkate Dejer Risk) {R:8-9-10-11-12) 0 4 4 -4
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 1 -1
Toplam 5 5 5 0
1. Oncelikli: Kabul Edilemez Risk (R:20-21-22-23-24-25) 1 0 0 il
2. Oncelikli: Onemli Risk (R:13-14-15-16-17-18-19) 0 0 0 0
2.6 ODA-SICIL 3. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:8-9-10-11-12) 4 5 0 4
4. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-2-3-4-5-6-7) 0 0 5 )
Toplam 5 5 5 0
~ Genel Toplam | 90 | 20 90 0
h
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— |ozy 12—/20—22 o TT?plantl No EOZZ /4 ‘gyfa No Eyfa 8/8 |

6. lyilestirme igin firsatlar.
Karar:11 istanbul Maltepede 8-11 aralik tarihlerinde gergeklegtirilecek olan Bingdl Tanitim Giinlerinde ilimizi ve

odamizi en iyi sekide tanitmak amaciyla Cografi Tescilli Bingd! Balimiz, Cobantagl Kavurmamiz, Sivan Dut
Pekmezimiz ve Yedisu Horoz Fasiilyemiz ile ilgili farkindalik calimalari yapiimasina karar verildi.

Karar:12 Tanitim giinleri kapsaminda istanbulda bulunan ilyelerimizin, ig insani hemserilerimizin ve kardes odamiz
olan Gebze Ticaret Odasinin ziyaret edilmesine karar verildi.

Karar:13 Bingdl Tanitim Giinleri’nde stant agan esnaf ve Ureticilerimizi ziyaret edilerek talep ve dnerilerinin
alinmasina karar verildi.

Karar:14 Aralik ayinda Karliova ilgesi, Solhan ilgesi, ISGEM ve Bingdl Organize Sanayi Bolgesinde bulunan
iiyelerimizin ziyaret edilerek taleplerinin alinmasina, Uye ve esnaflarin OSB ile ilgili taleplerin ay igerisinde
gerceklegek olan OSB Yonetim Kurulu toplantisinda ilimiz valisine iletilmesine karar verildi.

Karar:15 Merkezde bulunan kuyumcu esnafinin ziyaret edilerek taleplerin alinmasina, odamiza kayith olmayan
esnaflarin bilango durumuna gore odamiza kayrt yaptirmalari konusunda farkindalik calismalari yapiimasina karar

verildi.

Karar:16 KOBi Gelisim Destek Programi (KOBI-GEL) gergevesinde FKA ishirligi ile imalat sanayinde faaliyet gosteren
isletmelerimize yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestiriimesine karar verildi.

Karar:17 Kirsal Kalkinma Destekleri Kapsaminda Tanma Dayall Ekonomik ve Altyapi Yatinmlannin Desteklenmesi
2022-2023 Basvurulari Hakkinda Tarim Il Mudirlagi isbirligi ile tanitim toplantisi diizenlenmesine

Karar:18 Personelin is yogunlugu nedeniyle talepte bulundugu Sicil Birimi, Giivenlik ve Hizmet Birimlerine yonelik
yeni personel alimmnin ydnetimde &zl olarak gorustldigl ve yeni yilda ilgili birimlere personel alim ilanina
cikilacag bilgisinin verilmesine karar verildi.

Katihmailar Unvani imza
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